
 

 

 

 

 

 

 

2026年度 

運輸安全マネジメントに関する取り組みについて 
 

 

 

 

 

 

安全輸送株式会社は、輸送の安全を確保することが最も重要であることを自覚し、 

全社員が一丸となって輸送の安全性の向上に取り組んでまいります。 

 

本書は、昨年度に運輸安全マネジメントの推進に取り組みました内容や達成状況及び、 

今年度の目標・計画について公表するものです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

2026年 4月 1日  安全輸送株式会社 代表取締役社長 小林 伸 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【H18.10 月改正 / 自動車運送関係法（道路運送法および貨物自動車運送事業法・同輸送安全規則）における「運輸安全マネジメント」に関わる掲示】 

運運輸輸安安全全ママネネジジメメンントトのの取取りり組組みみ  

●事故防止のための安全方針 

 安全輸送株式会社は、企業の社会的責任（CSR）の重要な要素として、 

経営トップ主導のもと、全従業員が一体となって法令・規則を遵守し、事故撲滅に取り組みます。 

安全スローガン『事故ゼロは小さな注意の積み重ね』 

●輸送の安全方針に基づく目標（2026年度の安全目標） 
 

人 身 事 故 発生“ゼロ” 

交  通  事  故（道路上事故） 昨年比 50％減 

そ の 他 車 両 事 故（道路外事故） 昨年比 30％減 

 

●輸送の安全に関する重点施策等 

 【安全施策】 

 ・「安全最優先」の意識徹底と安全性向上の推進 

 ・法令・規則の遵守とコンプライアンス強化 

 ・啓蒙・教育活動の強化による事故防止 

 ・現場の声を踏まえた安全対策の実行 

 ・安全活動・安全体制の継続的見直し 

 ・安全情報の連絡体制の確立と共有 

 ・安全投資の積極的かつ効率的な実施 
 

 【2026年度重点事項】 

 ・「危険感受性」を高めるための KYT・ヒヤリハット活動の継続実施 

 ・トレーナーを中心に、地区訓練の実施及び添乗指導等による運転改善指導強化 

 ・AIドラレコ・デジタコの安全運転成績の定期的なチェックによる、先取事故防止の実践 

●輸送の安全に関する計画（2026年度の安全計画） 

 以下、各営業所の教育訓練計画表に基づき実施する。 

 ・適性診断及び特別指導の実施（初任・高齢・事故惹起者）（随時） 

 ・指導教育 12項目の実施（月 1回） 

 ・運行管理者・整備管理者研修（年 1回） 

 ・同乗指導教育（随時） 

 ・交通安全運動（年 4回） 

 ・定例安全会議の実施（定例） 

 ・輸送の安全推進に係る講習会の参加（随時） 

●輸送の安全に関する目標達成状況＜前年度＞ 
 

項目 2025年度目標値 結果及び達成状況 

重 大 事 故 件 数  発生「ゼロ」 「達成」 

交 通 事 故 件 数 （道路上） 昨年比 30％減 「未達成」 

全 車 両 事 故 件 数 （道路外含む） 昨年比 30％減 「未達成」 

 

●自動車事故報告規則第２条に規定する事故に関する情報   

 

2025年度実績 

事 故 発 生 件 数 0件 ※自動車事故報告規則（H15.9.26改正国土交通省令第95号）第2条に定められた

自動車事故（車両の転覆・転落・火災の発生、死者・重傷者・踏切事故の発生、

積載物の飛散・漏えい、運転者の疾病による運行停止、制動装置・かじ取装置・

車軸等の故障による運行停止など） 

事 故 の 種 類 重傷者を生じたもの 

衝 突 の 状 態 - 

行 政 処 分 等 無し 

  

【2026年度（2026年 4 月 1 日～2027年 3月 31 日）】 


